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1 目的與範圍 

  1.1獎勵各系所專任教師參與建教合作，確切落實大學建教合作之績效。 

 

2 參考文件 

2.1 全國性法規：無 

2.2 校內相關法規： 

2.2.1國立臺灣海洋大學建教合作收支管理要點。  

2.2.2國立臺灣海洋大學建教合作計畫系所績優獎勵辦法 

 

3 權責單位 

   3.1 由研發處計畫業務組統計審查，為申請單位。 

3.2 學術獎勵委員會為權責單位。 

 

4 對象 

   4.1本校系所(不含研究中心)承接政府機構、財團法人機構或民間企業委辦之建教合作計畫。 
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5流程圖 
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學術獎勵委員

會審查 
本組重新確認

再提送 

請各系所確認回覆本組 

計畫業務組將計算評比統

計資料提本校「學術獎勵委

員會」審議 

本組依準則計算評比統計

資料 

本組統計製作本

校各系所前二年

的計畫件數及金

額明細表 

 

本校舉辦大型活動時公開

表揚並頒贈獎狀、獎金 
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6 作業內容 

6.1評選方式： 

6.1.1 程序：由研發處計畫業務組進行統計審查，依本辦法提送本校「學術獎勵委員會」評選。 

6.1.2 準則： 

6.1.2.1 每次受獎以五個系所為原則。 

6.1.2.2 評選依據 

            申請系所上一年度(一月至十二月)全年 

執行計畫所收之行政管理費總金額 

                       ＝   元 

                 上年度該系所之專任教師總人數                人 

6.2 優先錄取條件： 

6.2.1 「建教合作績優獎」：管理費平均收入最多之前二個系所為優先獎勵之對象。 

6.2.2 「民間企業委辦計畫績優獎」：本校建教合作計畫，其經費來源為民間企業資助且管理費平均

收入最多之前二個系所，為優先獎勵之對象。 

6.2.3 「建教合作進步獎」：上一年度管理費總額較前一年度成長最多之系所為優先獎勵之對象且

其上一年度人均管理費須達該學院人均管理費八成。。 

6.3 審查：研發處計畫業務組將申請案件完成初審後，送請學術獎勵委員會審查。 

6.4 頒獎：獲獎系所將由校長公開表揚，「建教合作績優獎」暨「民間企業委辦計畫績優獎」第一名系

所頒贈獎牌一幀並致贈獎金新台幣十萬元整，第二名系所頒贈獎牌一幀並致贈獎金新台幣

五萬元整，「建教合作進步獎」頒贈獎牌一幀並致贈獎金新台幣五萬元整。 

上列獎勵金費，供系所業務費支用，同時將其獲獎表揚事蹟於本校網頁公告。 

7 控制重點 

7.1 請各系所確認並回覆研發處計畫業務組。 

7.2 研發處計畫業務組將計畫管理費統計完成初審後，送請學術獎勵委員會複查，審查通過後頒發獎

勵金及頒贈獎牌。 

8 附件 

    略 

承辦人 二級單位主管 一級單位主管 

 

 

  

 


